MENTORSKAP
FOR FORETAGSLEDARE

Som foéretagsmentor agerar vi bollplank for
dig som driver féretag

Genom att lyssna och sétta oss in i dina funderingar
diskuterar vi runt dina tankar. Det kan handla om hur du
kan ta nasta steg i ditt féretagande, eller hur du kan
hantera en uppkommen situation.

Metodik

Oavsett vilken din situation an ar, sé& behéver alla ndgon
gdng ett bollplank fér sina tankar. Vi dr erfarna och
neutrala personer som satter oss in i just din situation. Visst
kan famillemedlemmar och bekanta vara ett viktigt stdd,
men de ar sdllan objektival

Att diskutera med ndgon som har en helt annan erfaren-
het, kunskap och perspektiv ger vardefull input och ar ett
stdd i din utveckling. Du far ett utifrdnperspektiv pd dina
tankar och funderingar.

Vi ér dvertygade om att alla kan véxa i sin roll, det
handlar oftast om att f& ratt verktyg att géra det med!
Naturligtvis ar allt vi diskuterar konfidentiellt.
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Mentorskap

| individuella samtal agerar vi
bollplank for foretagsledare.
Du tar upp frdgorna som just
du brottas med. Det kan vara
allt ifrén affarsutveckling fill
hantering av personal.

Vi tillémpar Etanovas metodik
for att [6sa upp knutar och for
att skapa framgdangsrika
féretag.
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